,Zarzadzenie nr .../2024

Dyrektora Slgskiego Ogrodu Botanicznego — Zwigzku Stowarzyszen

z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Slagskim Ogrodzie Botanicznym —
Zwigzku Stowarzyszen

Na podstawie przepisdw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) oraz innych
obowigzujgcych aktéw prawnych dotyczgcych ochrony matoletnich, zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich

§2

Wprowadza sie nastepujace Standardy ochrony matoletnich w Slaskim Ogrodzie Botanicznym,
zwane dalej "Standardami":

STANDARD | - POLITYKA

Slaski Ogréd Botaniczny ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

STANDARD Il — PERSONEL

Slaski Ogréd Botaniczny monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

STANDARD IIl - PROCEDURY

W Slaskim Ogrodzie Botanicznym funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dziecka.

STANDARD IV — MONITORING

Slaski Ogréd Botaniczny monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatar z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Obowigzywanie i zakres Standardéw

1.

Standardy obowigzujg wszystkich Pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw, wolontariuszy
oraz inne osoby, ktére w ramach petnionych funkcji lub zadan majg kontakt z dzieémi na
terenie Slaskiego Ogrodu Botanicznego zwanej dalej ,Ogrodem Botanicznym”.

Standardy obowigzujg na terenie catego Ogrodu Botanicznego oraz podczas wszystkich
dziatan organizowanych przez Ogrdd Botaniczny takze poza jego terenem.



§3

Zasady i procedury

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu okreslone sg w Rozdziale | Polityki przeciw
krzywdzeniu dzieci

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Botanicznego
(personel — dziecko) , a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
okreslone sg w Rozdziale Il Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci okreslone sg w Rozdziale IlI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego okreslone sg w Rozdziale IV Polityki
przeciw krzywdzeniu dzieci

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekuriczego okreslone sg w
Rozdziale V Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw okreslone sg w Rozdziale VI Polityki przeciw
krzywdzeniu dzieci

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu (Pracownikow)
Ogrodu Botanicznego do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
(Pracownikéw) do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci okreslone sg w
Rozdziale VII Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim do zaznajomienia sie z nimi okreslone sg w Rozdziale VIII Polityki przeciw
krzywdzeniu dzieci

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia okreslone sg w Rozdziale IX Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego okreslone sg w Rozdziale X Polityki przeciw
krzywdzeniu dzieci

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia okreslone sg w
Rozdziale XI Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone okreslone s3 w Rozdziale XII Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet okreslone sg w
Rozdziale XIII Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
okreslone sg w Rozdziale XIV Polityki przeciw krzywdzeniu dzieci



§4
Szkolenie i przygotowanie personelu

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania
Standarddw.

2. Pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie stosowania Standarddw, a ich zapoznanie sie z
nimi jest potwierdzane podpisanym oswiadczeniem dotgczonym do akt osobowych.

§5
Udostepnianie Standardéw

1. Standardy sg publikowane na stronie internetowej Ogrodu Botanicznego oraz wywieszane w
widocznym miejscu w siedzibie Ogrodu Botanicznego.

2. Matoletnim udostepnia sie wersje skrdcong Standardéw dostosowang do ich mozliwosci
zrozumienia.

§6
Wejscie w zycie

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i opublikowania.

dr Pawet Kojs

Dyrektor Slgskiego Ogrodu Botanicznego — Zwigzku Stowarzyszen

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora z dnia 14.08.2024 r.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Slgskim Ogrodzie Botanicznym — Zwigzku Stowarzyszen

Stowniczek pojec i terminéw
Dyrektor — Dyrektor Slgskiego Ogrodu Botanicznego — Zwigzku Stowarzyszen;
Ogréd Botaniczny — Slaski Ogréd Botaniczny — Zwigzek Stowarzyszen;

Personel — kazdy pracownik organizacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
stazysta, wolontariusz, cztonek organizacji lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma
kontakt z dzie¢mi.

Dziecko, matoletni, mtodziez — osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.



Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub opiekuna prawnego

dziecka.

Standardy — Standardy ochrony matoletnich w Slagskim Ogrodzie Botanicznym — Zwigzku
Stowarzyszen.

Rozdziat |

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz wspétpracy z innymi podmiotami

1.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi

Ogréd botaniczny przed dopuszczeniem personelu do pracy z dzie¢mi uzyskuje dane z
Rejestrow Sprawcow na Tle Seksualnym.

Kazdy cztonek personelu przed podjeciem pracy w Slgskim Ogrodzie Botanicznym
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, rejestru
karalnosci panstw trzecich lub oswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Kazda instytucja oraz kazdy inny podmiot swiadczacy ustugi zwigzane z dziatalnoscia
zwigzanej z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad
matoletnimi zobowigzany jest do przedtozenia oswiadczenia o wdrozeniu i stosowaniu
Standardéw w swojej instytucji/firmie.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Ogrodu Botanicznego
(personel — dziecko), a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Personel majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania w
sposob zapewniajgcy poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z
szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny, a takze dostosowany do wieku dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

Personel ma obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktdre mogtyby naruszaé
przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

Personel ma obowigzek traktowac réwno wszystkie dzieci bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

O ile to mozliwe Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktorych pozostawaliby ,sam na sam” z
dzieckiem.



Kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem mozliwy jest wytgcznie w sytuacji wynikajacej z
realizacji obowigzkéw stuzbowych i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt moze odbywac sie wytgcznie w
obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka lub w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia.

Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjgé prébe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigzaé kontakt z
Pracownikiem, powinien on go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

Rozdziat Il

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Personel ma obowigzek uzyskac zgode opiekuna prawnego przed zrobieniem oraz publikacja
zdjecia/nagrania dziecka.

2. Personel na pytanie opiekuna ma obowigzek udzieli¢ wyjasnien, do czego wykorzystane
zostang zdjecia/nagrania dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podpisywanie zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska.

4. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Niedopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku przez personel.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych nie jest wymagana.

7. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
dziecka nalezy respektowac ich decyzje.

8. Materialy zawierajace wizerunek dzieci oraz ich dane osobowe, powinny by¢ przechowywane
zgody z prawem i w sposdb bezpieczny dla dzieci.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o
tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

Przekazanie informacji powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktérym Pracownik
powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli przekazanie informacji nastgpitoby po godzinach
pracy Ogrodu Botanicznego, Pracownik powiadamia policje o sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego.



Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. Pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ w dniu, w ktérym Pracownik powziagt podejrzenie
lub informacje, a jesli to niemozliwe, jak najszybciej. Po godzinach pracy Ogrodu
Botanicznego, Pracownik powiadamia policje.

3. Dyrektor Ogrodu Botanicznego lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje o
zawiadomieniu sadu opiekunczego lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

4. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosku o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Standardy podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktdrej mowa wyzej, dokonywana jest przez Dyrektora lub osobe przez niego
wyznaczona.
3. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktérym wskazane s3
ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji Standarddw.
Rozdziat VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu (Pracownikéw) Ogrodu
Botanicznego do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu (Pracownikéw) do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardéw wyznacza
Dyrektor.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Pracownikdéw do stosowania Standardéw, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

W ramach przygotowania Pracownikéw do stosowania Standardéw przeprowadzane jest
szkolenie Pracownikow w przedmiotowym zakresie.

Kazdy z Pracownikow sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

Obecnosc na szkoleniu potwierdzona jest imienng listg obecnosci.



Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi

1. Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Ogrodu Botanicznego oraz s
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Ogrodu Botanicznego.

2. Standardy w wersji zupetnej dostepne sg w siedzibie Ogrodu Botanicznego w formie
papierowej oraz na stronie internetowej. Pracownik realizujgcy ustugi edukacyjne i/lub
przewodnik dzieci i mtodziezy na zyczenie, przekazuje wersje zupetng Standardéw rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego.

3. Matoletni, wobec ktdrych realizowane sg ustugi edukacyjne, na zyczenie otrzymujg od
Pracownikéw wersje skrécong Standardéw.

4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego lub stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczone;j
mozliwosci zrozumienia zatozen Standardéw, Pracownik moze zaniechac ich doreczenia.

Rozdziat IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

1. Zaprzyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy Pracownicy Ogrodu Botanicznego.

2. Dyrektor wyznacza Pracownika koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

Rozdziat X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Ogrodu Botanicznego.

3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.

Rozdziat XI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego otrzymuje on dorazng pomoc do
momentu przejecia go przez opiekuna lub inng jednostke kryzysowa/pomocowa wezwang do
udzielenia pomocy matoletniemu.

Rozdziat Xil

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Dzieci naterenie Ogrodu Botanicznego majg obowigzek przestrzegania ogdlnie
obowigzujgcych zasad i norm zachowania oraz regulaminu Ogrodu Botanicznego. Moga
przebywac w Ogrodzie Botanicznym wytgcznie pod opiekg dorostego opiekuna.

2. Bez wzgledu na powdd niedopuszczalna jest wsrdd dzieci agresja, przemoc fizyczna, werbalna
lub psychiczna.

3. Jezeli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy lub jest $wiadkiem ich stosowania wobec
innego dziecka na terenie Ogrodu Botanicznego, moze wezwac na pomoc personel Ogrodu
Botanicznego, ktdry udzieli jej zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszej Polityce
przeciw krzywdzeniu dzieci.

Rozdziat XllI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
1. Ogrdéd Botaniczny nie daje dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadku udostepnienia informacji za posrednictwem ogdlnodostepnych kodéw QR (na
ulotkach, tabliczkach, materiatach informacyjnych) Ogréd Botaniczny doktada staran, by
regularnie weryfikowaé prawidtowosé odnosnikow i zapobiegac przekierowaniu na obce
tresci.

Rozdziat XIV
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Ogréd zapewnia, ze wszelkie tresci dostepne za posrednictwem udostepnionych kodéw QR
oraz innych materiatéw informacyjnych sg odpowiednie dla dzieci.

2. Regularnie weryfikowane sg wszelkie odnosniki, aby zapobiec przekierowaniu na
nieodpowiednie tresci.

Podsumowanie

Standardy ochrony matoletnich w Slagskim Ogrodzie Botanicznym — Zwigzku Stowarzyszeri maja na
celu zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczerstwa i ochrony dzieci uczestniczacych w
zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez Ogréd Botaniczny. Wprowadzone zasady i procedury
majg na celu zapewnienie, ze kazde dziecko bedzie traktowane z szacunkiem i uwzglednieniem jego



potrzeb, a takze, ze wszelkie przypadki krzywdzenia bedg niezwtocznie zgtaszane i odpowiednio
rozpatrywane. Systematyczna weryfikacja i aktualizacja tych standardéw oraz odpowiednie szkolenia
Pracownikéw majg na celu ciggte doskonalenie praktyk ochrony dzieci w tej instytucji.



